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RESUMO: O objetivo foi utilizar o portfélio como uma estratégia de ensino para
promover a participacdo e a reflexdo de teméticas da &rea da salde coletiva e da
educacdo em saude. Permite desenvolver no aluno habilidades reflexivas e motiva a
busca de novas formas de apreender. O professor vai além da verificacdo de
aprendizagem, solicita maior atencdo, oferece novas indagacGes e aponta prioridades na
aprendizagem. Participaram dessa estratégia 120 alunos de duas disciplinas da salde
coletiva. Observou-se no inicio da atividade resisténcia dos alunos ao exigir maior
participacdo, envolvimento, criatividade e responsabilidade. Em relagéo a contribuigcdo
para a area, o portfélio possibilitou o seu exercicio, o envolvimento de todos, a
avaliacdo de todo o processo, assim como ajudou a desenvolver habilidades de
organizacdo, cuidado com os detalhes, rever na pratica a convivéncia com o grupo e a
distribuicéo de responsabilidades.

PALAVRAS-CHAVE: Metodologia participativa. Ensino superior. Estratégia
pedagdgica. Portfélio.

RESUMEN: EI objetivo fue utilizar el portafolio como una estrategia de ensefianza
para promover la participacion y la reflexion de teméticas del area de la salud
colectiva y de la educacion en salud. Permite desarrollar en el alumno habilidades
reflexivas y motiva la busqueda de nuevas formas de aprehender. El profesor va mas
alld de la verificacion de aprendizaje, solicita mayor atencion, ofrece nuevas
indagaciones y apunta prioridades en el aprendizaje. Participaron de esta estrategia
120 alumnos de dos disciplinas de la salud colectiva. Se observé al inicio de la
actividad resistencia de los alumnos al exigir mayor participacion, implicacion,
creatividad y responsabilidad. En cuanto a la contribucion al area, el portafolio
posibilito su ejercicio, la participacion de todos, la evaluacién de todo el proceso, asi
como ayudd a desarrollar habilidades de organizacion, cuidado con los detalles,
revisar en la practica la convivencia con el grupo y la distribucion de
responsabilidades.
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PALABRAS-CLAVE: Metodologia participativa. Ensefianza superior. Estrategia
pedagogica. Portfolio.

ABSTRACT: The objective was to use the portfolio as a teaching strategy to promote
the participation and reflection of issues in the area of collective health and health
education. It allows students to develop reflexive skills, motivating the search for new
ways to learn. The teacher goes beyond the learning check, requests more attention,
offers new questions and points out priorities in learning. Participated in this strategy,
120 students from two collective health disciplines. It was observed at the beginning of
the activity, resistance of the students when demanding greater participation,
involvement, creativity and responsibility. Regarding the contribution to the area, the
portfolio made possible its exercise, the involvement of all, the evaluation of the whole
process, as well as helped to develop organizational skills, care with the details, to
review in practice the coexistence with the group and the distribution of responsibilities.

KEYWORDS: Participatory methodology. Higher education. Pedagogical strategy.
Portfolio.

Introducéo

Pensar na pratica do professor, na area da saude, tem sido preocupacao de alguns
estudos. Segundo Castanho (2002), ser professor € uma construcdo de maneiras de ser e
de estar: a forma de como somos professor depende daquilo que somos como individuos
quando ensinamos. A isto, se soma nossa concepcao de conhecimento, de ensino e de
avaliacdo, assim como se evidéncia a organizacdo do trabalho em sala de aula e
inclusive a insercdo da nossa pratica pedagdgica no plano politico-pedagdgico da
prépria instituicdo.

Muito se fala sobre inovacdo na educacdo, sobre carateristicas inovadoras na
sala de aula. No estudo realizado por Veiga et al (2000 apud Castanho 2002),
observaram carateristicas inovadoras nas atividades de ensino e afirmam que alguns
professores fazem o movimento da inovagdo de forma intuitiva e timida, procurando
respeitar a singularidade de cada aluno, promovendo a participacdo deste através de
atividades como trabalho em grupo, atividades coletivas, entre outras. Além disto,
incentivam & pesquisa, mostram preocupacao pela interdisciplinaridade, vdo além do
ensino dos contetdos especificos e buscam fazer discussdes mais humanas. Os autores
apontam, no entanto, que falta nestas mudancas fundamentacdo tedrica que melhore

realmente o ensino.
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Varios estudos mostram que experiéncias inovadoras em sala de aula estdo
acontecendo, mesmo que timidamente. As mudangas que ja acontecem, embora
pequenas, mostram que o0s professores estdo reestruturando suas concepgdes e
investindo em meios diferenciados de ensinar e aprender (BORGES; TAUCHEN,
2012). Isto €, cada docente produz sua propria forma de ser professor de acordo com as
demandas surgidas na sala de aula (CASTANHO, 2002).

Para Masetto (2004), a inovagdo acontece, mas esta s6 pode acontecer quando as
pessoas se dispdem a aprender, a mudar, a obter novos conhecimentos, alterar seus
conceitos, assumir novos comportamentos e atitudes e aderir a novas maneiras de
pensar e de agir. Isto significa, complementa o autor, compromisso com a prética
educativa, como pano de fundo para a construcdo de novos conhecimentos, ou seja, € a
atividade docente vivenciada e repensada.

Nesse sentido, os estudos destacam que ainda s&o poucas as reflexdes sobre as
experiéncias inovadoras nas instituigdes universitarias, mesmo assim, existem muitas
intencdes de mudanca.

Diante da fragilidade na formacéo dos profissionais de salde para responder as
demandas sociais, as instituicbes tém sido incentivadas a refletir, discutir e buscar
formas de transformar o ensino, considerando ndo sé o contetdo, mas a valorizacdo da
equidade, da qualidade, da eficiéncia e relevancia do cuidado em salde. Formar
profissionais de salde com competéncias que lhes permitam recuperar a relacdo humana
como a dimensdo principal do cuidado, além de oferecer um processo de reelaboragdo
de conhecimentos mais significativos para os alunos (CIRYNO; TORALLES-
PEREIRA, 2004).

Com o advento da sociedade do conhecimento, da revolucédo da informacéo e da
exigéncia da producdo de conhecimento, os profissionais de todas as aéreas de
conhecimento sdo afetados, portanto, exige repensar papéis e funcdes (BEHRENS,
1999). Com isto, a sociedade passa a exigir profissionais que tenham capacidade de
tomar decisdes, que sejam autdbnomos, produzam com iniciativa prépria, saibam
trabalhar em grupo, partilhem suas conquistas e estejam em constante formagdo. Nesse
movimento de mudanca, o professor passa a ter um papel fundamental de articulador e
mediador entre o conhecimento elaborado e o0 conhecimento a ser produzido.

Desse modo, formar profissionais para a area da salde torna-se uma questao
relevante devido as caracteristicas e necessidades da populacdo e a manutencdo e

efetivacdo do SUS. Ao mesmo tempo, ministrar disciplinas da area da saude coletiva
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para novos campos de atuagdo torna-se um grande desafio quando se trata de &reas onde
se valoriza a técnica, a especificidade e pelo fato de ndo ser um campo de interesse na
formacéo.

Mesmo que o projeto pedagdgico do curso promova a formacéo de profissionais
para a area da salde, na pratica, existe uma dificuldade, tanto dos docentes da &rea
especifica, como dos alunos: considerar os conteudos da Saude Coletiva relevantes para
a formacdo. Com esta postura, podemos inferir que isto seja produto de uma formacéo
especializada e cujo campo de atuacdo ndo contemple novas areas como o0 da saude
coletiva ou mesmo o campo das humanidades.

Percebe-se dificuldade e falta de interesse dos alunos em se visualizarem nesse
campo, desse modo, o0 seu envolvimento torna-se um desafio para os docentes
envolvidos. Conviver com o desafio de defender a &rea em todos 0s espacos, mostrar a
importancia desta na formacdo dos estudantes, além de lidar com a falta de motivacao
do aluno e desvalorizacao do seu contetdo na fala dos docentes.

O que foi apontado mostra a necessidade de realizar mudancas nas metodologias
e criar novas formas de atingir o estudante nos tempos atuais, considerando que este
vive num mundo onde os inimeros estimulos oferecidos, na maioria das vezes, sdo mais
interessantes que a sala de aula. Neste tempo, o aluno se apresenta impaciente,
desinteressado, pouco participativo nas discussdes, pouca disposicdo para a reflexdo
critica, deixando de cumprir aquilo que se espera dele.

Uma grande questdo surge: como ser um bom professor/educador se ndo temos
alunos que nos questionem, nos motivem para criar e construir juntos, como fazer que
estes alunos gerem em nos professores um movimento que nos obrigue a criar novas
estratégias metodoldgicas?

H& algum tempo as metodologias utilizadas na sala de aula tem se mostrado
pouco motivadoras e o envolvimento dos estudantes é cada vez menor, por isto, é
necessario, ao planejar uma disciplina, considerar alguns pontos importantes se
pretendemos trazer inovagao para estudantes, com baixa estima e visdo de futuro. Entre
estes pontos devemos considerar: para quem estamos planejando esta aula, quais
experiéncias foram ja vivenciadas na abordagem e motivacdo destes estudantes, o que
eles precisam na sua formacéo e que mudancas podem ser promovidas neles e no seu
entorno social. Formar-se na universidade vai além da técnica, significa formar

profissionais com uma bagagem ampla, que possam dar conta das demandas do
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mercado e das demandas sociais envolvidas na sua profisséo e na sua formagédo como
pessoas.

Pensar na educacdo como transformadora de praticas e saberes requer
compromisso do educador e de seu aluno. Freire (2006; 1998) afirma que para ser capaz
de se comprometer, é necessario ser capaz de agir e refletir. E para isto, conforme
Rogers (1986; 2001) é importante aceitar que 0s seres humanos possuem uma
potencialidade natural para o aprendizado e quando se lhe oferecem os meios e espacos
em que possa se apropriar dele, ele aprende sozinho ou em cooperagdo com 0s outros.
Para esses autores, ndo se pode refletir sobre educagcdo sem considerar o proprio
homem, num tempo e num espaco.

Quando se oferece ao estudante um ambiente facilitador de aprendizado,
“aprender um do outro se torna tdo importante como aprender nos livros, [...]”
(ROGERS, 1986, p. 195). Nesse contexto de aprendizado, os alunos se tornam
merecedores de confianca, e o educador um facilitador que partilha com os alunos as
responsabilidades do processo de aprendizagem e procura sempre recursos tanto
préprios da sua atitude como da experiéncia com materiais e metodologias
diferenciadas.

Mesmo com alguns movimentos, ainda a educagdo permanece vertical e
unidirecional, o professor ainda é um ser superior e o educando recebe passivamente 0s
conteddos, mantendo-se depdsito do saber do professor que retém o saber como sendo
unico e ndo busca novos saberes por que ndo € desafiado pelos alunos. (FREIRE, 1998,
2006; ROGERS, 2001). A educacdo deve levar o aluno a refletir sobre sua realidade,
deixando de ser expectador para ser sujeito/ autor da mudanca. Para isto, precisam ser
oferecidos espacos em que se possam desenvolver habilidades e potencialidades, para
intervir e ter a oportunidade de ser, pensar e agir.

Mediante esses pressupostos, utilizamos o portfélio como uma estratégia de
ensino, junto com o trabalho em oficinas e metodologias problematizadoras e ativas.

O portfdlio é definido por Hernadndez (1998 apud Rodrigues 2009) como um
conjunto de documentos que registram entre outros documentos: notas pessoais,
trabalhos pontuais, experiéncias de aula, relacbes com outros temas e/ou disciplinas,
representacdes e percepcdes. Estes documentos se transformam em evidéncias sobre os
conhecimentos construidos, as estratégias utilizadas pelos alunos e a disposicdo dos

participantes para o aprendizado e sua continuidade.
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E um instrumento que permite ao aluno construir seu proprio saber e pratica,
ultrapassando a reproducdo da teoria, possibilita a intervencdo na sua realidade
produzindo saberes e avaliando suas limitacGes. Ele é mais do que uma colecdo de
trabalhos mesmo porque ele promove, ao longo do tempo, uma aprendizagem reflexiva.
(VIEIRA; DE SORDI, 2012; RODRIGUES, 2009; RANGEL, 2003).

Como meio reflexivo da aprendizagem permite a avaliagio da mesma no
processo, na pratica. E um conjunto de producdes de uma disciplina ou de um trabalho
proposto, podendo incluir a histéria dos alunos, relatorios de pesquisa, reflexdes de
trabalhos, expectativas sobre o trabalho, autorreflexdo e autoavaliagdo. Chun e Bahia
(2009) afirmam que o foco do portfolio é a habilidade reflexiva que favorece o
aprendizado efetivo das experiéncias vivenciadas, contribuindo com a formacéo de um
profissional reflexivo.

De acordo com S&-Chaves (2000 apud Rodrigues, 2009), o portfélio
proporciona o didlogo entre o professor e o aluno, além de contribuir com a avaliagéo
do desempenho. Facilita a reflexdo na medida em que o aluno vai tomando consciéncia
do aprender a aprender, tragando objetivos, melhorando sua pratica e se desenvolvendo
de forma profissional e pessoal, e se tornando parceiro na construcdo de conhecimento.

Conforme Vieira e De Sordi (2012), no processo de mudanca das praticas
pedagdgicas, no protagonismo dos diferentes atores e na articulacdo permanente dos
processos do trabalho pedagdgico, pensar na escola e nos modos de trabalho por meio
da reflexdo critica do fazer “no sentido de investigar e avaliar a propria pratica e
transforma-la na aproximagdo com o outro e do conhecimento, configurando um novo
saber ser, um novo saber fazer, um novo saber conviver, um novo modo de conhecer”
(p-3).

Para Villas Boas (2008), o portfolio motiva o aluno a busca por novas formas de
apreender, na medida em que observa suas producgdes, vai revelando suas capacidades e
potencialidades. Com essa ferramenta, o professor vai além da verificacdo de
aprendizagem, porgue possibilita e incentiva ndo s6 ao aluno a mostrar o seu progresso,
comunicar e defender sua posi¢do, mas também ao professor na medida em que solicita
maior atencdo. Assim, 0 processo se torna parte da sua pratica e Ihe oferece novas
indagacOes, lhe aponta prioridades na aprendizagem e o leva a manter uma reflexao
permanente em relacédo a todos os atores envolvidos.

Para Tanji e Dantas da Silva (2008), este instrumento permite observar no

educando a capacidade de resolver problemas e desenvolver competéncias especificas,
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por meio dos projetos que propde e participa, a0 mesmo tempo oferece informagdes
sobre o conhecimento e atitudes diante a tarefa. Permite o exercicio de criar, registrar,
compilar, identificar, analisar criticamente o seu trabalho e selecionar o que é mais
relevante, bem como descrever os momentos de aprendizagem que lhe permitem
ressignificar seus conhecimentos e refletir sobre sua prépria formacdo. Sendo uma
colecdo de trabalhos realizados, por ele mesmo, permite que acompanhe seu proprio
desenvolvimento.

Alvarenga e Araujo (2006), no estudo sobre a revisdo de conceitos basicos para
a utilizacdo do portfolio, referenciam varios autores que defendem o seu uso como um
instrumento que permite observar tanto o professor quanto o aluno, no processo de
desenvolvimento de um trabalho. Esses mesmos autores citam a Crockett (1998), que
faz algumas considera¢fes quanto ao uso do portfolio, tais como: o professor deve
aprender sobre o instrumento e perceber o que representa para os estudantes elabora-lo;
compreender que existem objetivos e competéncias a serem atingidos e que podem se
modificar no processo; decidir os tipos de evidencia que provam o aprendizado;
preparar, informar e auxiliar para que os alunos possam elaborar adequadamente as
tarefas propostas; encorajar os alunos a refletir sobre suas habilidades, dificuldades,
interesses e experiéncias, estimulando a criatividade; ser um facilitador; criar
oportunidades de socializacdo; e no arquivamento identificar objetivos, competéncias,
habilidades e conteudos relacionados com a pratica.  lgualmente, apresentam
indicadores gerais que contribuem com a avaliagdo do professor, entre estes a
organizacdo; a documentacdo demonstra conhecimento; presenca de reflexdes;
evidencias que demonstrem como se deu 0 processo; demonstracdo de conhecimento
obtido e aplicacdo do mesmo; as reflexdes como indicadores de aprendizagem.

Na nossa experiéncia, o uso do portfélio como estratégia nas disciplinas de
Saude Coletiva; e Educacdo e Comunicacdo em Saude nos levou a varias indagagdes,
que se transformaram em questdes-problema e cuja pretensao foi avaliar a efetividade
daquela ferramenta como um recurso pedagdgico, que contribuira com a motivacéo e

valorizacdo da area.

Algumas questdes-problema
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Uma das questbes que levaram a pensar nesta estratégia foi tentar identificar
metodologias que permitam que os alunos encontrem na saude coletiva um campo de
trabalho a ser construido e que necessita de profissionais participativos, reflexivos e
humanos. Utilizar o portfélio como estratégia trara mudancas no interesse dos alunos?
Quais fatores podem ser identificados na experiéncia dos alunos com o portfélio, como
estratégia de aprendizagem? Conforme ja testamos com outras metodologias
participativas, o portfélio pode além de ser um instrumento de registro, pode mostrar
para 0 aluno o processo integral da sua atuacdo na disciplina. Quais contribuicdes
podem ser identificadas no uso do portfélio como estratégia didatico-pedagogica na
disciplina de Saude Coletiva e Educacdo e Comunica¢do em Saude em estudantes dos
cursos de Nutricdo e Ciéncias do Esporte? De que modo o portfolio pode se tornar um
instrumento facilitador da formacéo dos futuros profissionais da satde? Em que medida
0 uso do portfélio pode se tornar um instrumento facilitador da aprendizagem do
trabalho?

Objetivos

v" Identificar contribuicGes do portfélio como estratégia didatico-pedagogica em
sala de aula.

v Compreender, descrever e analisar 0 uso de portfélio na sala de aula como
estratégia de formacdo e reflexdo dos estudantes da faculdade.

v Conhecer e analisar as percepcdes dos alunos em relacdo as contribuicdes do
portfolio para sua formacdo como futuros profissionais da saude.

v" Identificar dificuldades e facilidades na construcdo do portfélio.

Metodologia

Os alunos foram orientados desde o inicio das disciplinas para a elaboracdo do
trabalho final do curso, cujo produto seria o portfolio. Para tanto, foram disponibilizadas
orientacOes para a elaboragdo do portfélio e oferecido supervisdo no final das aulas e se
estabeleceu para cada disciplina um trabalho de final de curso que foi elaborado e

desenvolvido no percurso de 15 encontros. No plano de desenvolvimento das
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disciplinas foram especificadas as atividades, os temas e as praticas a serem
desenvolvidas na sala de aula e que deveriam ser registradas no instrumento,
acompanhadas de uma reflexdo individual. Em cada encontro, foi trabalhado um
conceito por meio de oficinas e ou metodologias diferenciadas que promoveram e
mantiveram a motivacdo e o interesse dos alunos pelos conteudos basicos da Saude
Coletiva e das préticas de Educacdo em Saude.

Dadas as caracteristicas das turmas e o grande nimero de alunos por turma, néo
foi viavel a avaliacdo e analise dos portfolios individuais. Foi tomada como estratégia a
realizacdo de um portfélio por grupo o qual deveria conter as contribui¢des individuais
dos membros do grupo, assim como aquelas construidas coletivamente.

O método foi aplicado em duas disciplinas: Saude Coletiva e; Educacdo e
Comunicacdo em Saude, das quais participaram alunos do curso de Nutricdo e do curso
de Ciéncias do Esporte. Participaram em média 60 alunos por disciplina para um total
de 120 alunos, os quais foram divididos em 12 grupos por turma, para um total de 24
portfélios. Foram oferecidos aos alunos horarios de supervisao no desenvolvimento do
trabalho, com o objetivo de orienta-los na visita do territério na disciplina de Saude
Coletiva e no trabalho de intervencdo na disciplina de Educagdo e Comunicagdo em
Saude e na elaboragdo do portfélio. Quanto a realizacdo do portfélio, os alunos tiveram
certa liberdade para sua elaboracdo: um dos objetivos foi dar a possibilidade para que
utilizassem a criatividade e pudessem construir juntos ndo s6 o portfdlio, mas reflexdes
em relacdo ao seu papel dentro da sua prépria formacao.

No final do curso, os alunos das duas disciplinas apresentaram ao publico da
faculdade seus trabalhos do territério (27 de novembro de 2013) e os projetos de
intervencdo nas comunidades visitadas (18 de novembro de 2013), assim como 0S
portfélios, como trabalho final da disciplina. Foi solicitado aos alunos, através de um
instrumento com perguntas abertas, colocar suas impressdes sobre o processo de

construcdo do portfélio e da disciplina como um todo.

Resultados e discussao

Introduzir o portflio nas disciplinas foi interessante porque permitiu

acompanhar o processo de desenvolvimento e envolvimento dos alunos. Igualmente foi

possivel observar a reacdo dos alunos diante de metodologias diferentes. Assim,
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podemos apontar que, por serem duas turmas, cada uma delas reagiu de forma diferente.
No entanto, para as duas, o portfélio foi um instrumento novo, que nunca tinha sido
realizado, conforme foi manifestado pela maioria dos alunos. Cabe ainda relatar que no
inicio da proposta poucos se interessaram por saber 0 que era e como deveria ser feito.

Percebemos que na explicagdo sobre o portfolio para a maioria dos alunos foi
entendido como mais um trabalho final de disciplina, que poderia ser feito no final
conforme costume, e os alunos pareciam ndo estar preocupados com a elaboragédo do
mesmo. Na medida em que foi sendo colocado que deveria aparecer as suas impressoes,
planejamentos e tudo aquilo que poderia ajudar para desenvolver o trabalho, tanto no
territério como nas atividades com a populagdo, nos projetos de intervencdo, alguns
comecaram a procurar saber o que fazer e o que seria esse portfélio. Foi oferecida
supervisdo com a finalidade de orienta-los para a sua elaboracdo. Nas supervisoes,
percebiamos como o portfdlio ia ganhando forma e identidade de acordo com o0s
membros de cada grupo.

Um portfélio foi colocado como exemplo, elaborado pela professora e a cada
encontro foi deixado a disposicdo para que os alunos o observassem e percebessem
mudangas nele, na medida em que aconteciam as atividades a professora colocava suas
apreciac0Oes, reflexdes e contetdos trabalhados. Foi interessante porque cada vez que se
anexava alguma atividade ou algum texto, alguns alunos iam percebendo que havia
alguma coisa nova e 0s motivava a perguntar e comparar com o construido pelo grupo.
Aos poucos eles foram criando suas préprias estratégias para dar forma ao portfélio.

Os resultados obtidos com esta atividade foram diversos: desde aqueles
portfélios que mostraram pouco interesse dos alunos com a tarefa, até aqueles bastante
criativos que mostraram o processo como um todo. No final, apesar das resisténcias de
alguns alunos para atividades novas que de alguma forma os obrigava a refletir, alguns
portfélios nos emocionaram, porque retrataram 0os momentos vivenciados por eles, 0s
alunos se permitiram colocar suas emocdes, tanto na atividade como na descri¢cdo da
mesma, além da compreensdo e associacdo dos conteudos trabalhados na disciplina.
Também foi possivel observar a dificuldade de alguns alunos de se colocar e construir
junto suas percepcdes, ndo conseguir fazer uma reflexdo da experiéncia, nem fazer
associacdo dos conteddos com a préatica e se ater a apresentar um simples relatorio.
Uma das questdes que chamou a atencdo e que o portfolio permitiu observar foi a
dificuldade que os alunos apresentam ao desenvolver atividades mais participativas que

exigem deles maior envolvimento, criatividade e responsabilidade.
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Dos 24 portfélios, dois grupos ndo conseguiram construi-lo e se limitaram a
colocar um relatorio sem nenhuma reflexdo ou analise, colocando simplesmente cinco
folhas dentro de uma pasta, 0 que mostrou duas coisas, ou ndo entenderam ou néo
deram valor a construcdo do portfolio. J& outros foram descrevendo e se apropriando da
atividade a partir do momento da vivencia e, no portfélio, foi possivel perceber ndo so
seu crescimento como seu envolvimento e responsabilidade, no trabalho com as
comunidades. Outros grupos ficaram receosos de colocar suas impressdes por
considerar que seriam mal avaliados, mas outros arriscaram e colocaram tudo o que 0s
levou a fazer a atividade e se apropriaram do instrumento, colocando diversos textos e
reflexdes na medida em que iam desenvolvendo o trabalho e solicitando supervisdo em
cada etapa do processo.

Cabe apontar que um dos portfélios emocionou pela descric¢do que foi feita das
atividades desenvolvidas com a populacdo e na sala de aula. Este portfolio mostrou
emogé&o, preocupacdo, paixdo com que pode ser realizado um trabalho e como os alunos
podem se apaixonar por uma atividade e desenvolvé-la de forma que contribua com sua
formacgdo. Assim como também, como uma acdo simples pode ajuda-los a encontrar
sentido a sua formagé&o e que se efetiva no trabalho com a populagéo.

Dentro das avaliacGes elaboradas pelos alunos, construir o portfélio foi para a
maioria algo novo, no inicio causou estranheza, receio, apreensao, chatice, preocupacao,
duvida, surpresa, ansiedade, desanimo, curiosidade, medo, mais um trabalho, diferente,
inovador. Mas, aos poucos foram se apropriando e vivenciando diferentes fases, na
prépria construcdo. Com isto percebemos a importancia de promover espacos onde se
possa ser criativo, afetivo, reflexivo e participativo, mesmo que no inicio apareca a
resisténcia.

No comeco fiquei apreensiva por ndo saber como seria, porém com o tempo e as
duvidas tiradas consegui desenvolve-lo e o portfélio foi fluindo com todas as
informagades possiveis de tudo o que tinhamos desenvolvido do projeto” A47; “Eu
imaginei que seria algo muito chato de se fazer, porque eu nunca tinha feito antes
e j& supus que iria dar bastante trabalho” A3; “Nao gostei, pois deu muito
trabalho” A12; “Fiquei um pouco desinteressada em fazer o portfolio, pois tinha
muitos trabalhos de outras matérias pra fazer” A50; “Inicialmente achei
desnecessario” A16, “Elaboragdo do portfolio me deu uma reagdo de surpresa,
pois é a primeira disciplina que participa com este modo de ensino A43.

Quanto as dificuldades apontadas, a maior, segundo seus depoimentos, foi
colocar a sua opinido sobre o processo do trabalho e se ver como parte do trabalho

falando de si e de suas contribui¢des. Isto talvez, por ser a primeira vez que se pede para
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colocar-se dentro do trabalho, de forma livre sem cobrancas de formato académico,
conforme sempre foi pedido. Alguns apontaram que este tipo de atividades demanda
mais trabalho e maior pesquisa, realizar ele em grupo foi uma dificuldade por ter que
refletir sobre o que foi feito e o fato do portfélio solicitar a presenca e a participacdo de
todos. Manifestaram também, dificuldade em se reunir e aceitar as ideias dos outros,
escrever, o fato ndo ter feito ele antes, ndo ter um padrdo e ser livre.

Dentro dos pontos positivos, para alguns deles foi 6timo, porque permitiu

colocar todas as ideias, refletir, e aprender a organizar as ideias.

O portfdlio permite a melhor visualizagdo do contetdo por inteiro e também uma
abordagem mais criativa do conteudo trabalhado” A7; “permitiu o embasamento
tedrico envolvendo pratica de escrita” A57; “criar memoria e recordagoes de todo
trajeto percorrido” A2; “Experiéncia construtiva, ensina a respeitar diferentes
pontos de vista. A8.

Dentro dos pontos negativos apontados pelos alunos, o pouco tempo para
realizé-lo, muita informac&o para colocar, depender do interesse dos outros colegas para
construir o portfdlio, dificuldades para analisar e escolher os fatos importantes. “Falta
de tempo e muitas horas de dedica¢do” A14; “conseguir reunir todo o grupo” A36.

Em geral, o portfélio foi um instrumento que possibilitou o exercicio da
reflexdo, o envolvimento de todos, visualizagdo de todo o processo desenvolvido,
ajudou a desenvolver habilidades de organizacdo, cuidado com os detalhes, rever a
pratica, associar a teoria na préatica, utilizar os conteldos como recurso para a
fundamentacdo do trabalho. Como instrumento de avaliagcdo, foi importante porque
permitiu avaliar todo o processo de aprendizagem e o cumprimento dos objetivos
propostos no inicio da disciplina. Consideramos que a experiéncia foi valida, bastante
trabalhosa, mas no final muito significativa.

Nas atividades da disciplina de Educacdo em Salde, os alunos tiveram
dificuldade em se perceberem como educadores em saude e planejaram uma atividade
totalmente técnica propria de sua formacdo (nutricdo e esporte), ndo conseguiram
realizar atividades fora da sua &rea de formacdo, o que gerou uma dificuldade em
relacdo a valorizacdo que fizeram da proposta da disciplina, por considerarem que a
professora, desta disciplina, ndo poderia supervisiona-los por ndo ser da area de
formacéo. Esta dificuldade ficou refletida na elaboracao do portfélio. Este é um fato que
a area da Saude Coletiva vem vivenciando ja algum tempo, onde as areas especificas de

formacdo apontam estes contetdos como irrelevantes na préatica dos futuros
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profissionais, ai aparece sempre um questionamento dos alunos, por que manter
disciplinas da area de Saude Coletiva, se ndo vao ser utilizadas no futuro, o que
necessariamente interfere na disposicdo, envolvimento e comportamento dos alunos e
este questionamento aumenta quando propomos atividades mais ativas que demandam
mais envolvimento por parte dos alunos e que os obriga a desenvolver criatividade, a
discutirem suas ideias e solicitam deles maior tempo.

O maior desafio vivenciado com esta estrateégia foi orientar e conseguir que 0s
alunos aderissem a proposta, se envolvessem e se apropriarem dela. Também
reconhecemos a falta de experiéncia com o instrumento, o que foi um grande desafio, ao
mesmo tempo, os portfolios elaborados por alguns alunos ajudaram a valorizar mais o
instrumento e com certeza podemos afirmar que, hoje temos mais elementos para a

orientacdo e acompanhamento da sua elaboracéo.

Conclusodes

Cabe apontar que as estratégias utilizadas na sala de aula para a discussdo dos
conteidos permitiram um envolvimento dos alunos na maioria dos encontros. Os alunos
da disciplina Saude Coletiva apresentaram um maior envolvimento na discussdo dos
conceitos e na participacdo das diversas atividades, em relacdo aos alunos da disciplina
Educacdo em Saude, foi dificil o envolvimento, desde o inicio da pratica mostraram-se
resistentes e pouco colaborativos para as atividades de supervisdo. Em relagdo a
atividade do portfdlio, percebemos que ainda é um instrumento que ficou como uma
tarefa, a ser elaborada como um trabalho final, cansativa e segundo alguns deles
desnecesséria.

No entanto, nas avaliacfes dos alunos foi possivel, identificar pontos fortes e
frageis do instrumento para serem melhorados, assim como, confirmar a efetividade de
seu uso dentro da sala de aula. Podemos afirmar, sem ddvida, que a atividade do
portfélio foi um momento que, mesmo dificil, promoveu a reflexdo tanto individual
como coletiva, o que para nds foi um fator bastante relevante, considerando as
atividades rotineiras na sala de aula. Mostrou que, em atividades diferenciadas
precisamos cuidar das resisténcias diante metodologias novas, que de alguma forma
desacomodam e incomodam tanto aos alunos como a nds professores. Possivelmente,

esta atividade junto com as que a antecederam, possam ser referenciadas e justificadas
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como elementos que permitiram a transformacéo dos participantes e possam contribuir
de alguma forma com a formacéo de profissionais mais reflexivos e atuantes.

Conforme apontado, a forma como exercemos nossa pratica depende do que
somos como seres individuais. Assim como, a disponibilidade que o professor tem para
aprender, mudar e aderir a novas formas de pensar e agir, depende da forma como
compreende seu papel de educador, sem medo de deixar de ser referéncia para seus
alunos. Se cada docente produz sua propria forma de ser professor de acordo com as
demandas surgidas na sala de aula, que esta estratégia mesmo intuitiva e timida, seja

mais uma intenc¢do de mudanga.
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